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Concentraciones Menores (Minors) en:
Estrategias de Compensacion del talento

Los Minors: Son programas compuestos por un numero de créditos opcionales que
se dictan en otras escuelas o carreras diferentes a la que se ingresé o esta inscrito
el estudiante, que le permiten obtener competencias especificas en otras areas,
desempefiarse con mayor eficiencia en el medio laboral y obtener una segunda
certificacidon en un area distinta a la de su carrera principal, ampliando asi su campo
de conocimiento y favoreciendo la interdisciplinariedad.

Dirigido a:. Todos aquellos estudiantes de pregrado que deseen adquirir
conocimiento, habilidades y destrezas propias en el dmbito de la gestion de las
remuneraciones monetarias y no monetarias del talento humano en los diferentes
tipos de organizacion.

Requisitos de ingreso: Los contemplados en el Reglamento.

https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/2022/07/5.13-modificado-el-12-7-
2022.pdf

Perfil de egreso: El egresado de esta concentracion menor estard en la capacidad
de:

* lIdentificar y describir los aspectos tedricos basicos sobre la compensacion del
trabajo, incluyendo la equidad, competitividad, planes de incentivos y de
compensacion variable.

* |dentificar e implementar practicas y herramienta para el desarrollo de sistemas
de compensacion del trabajo, incluyendo contraprestaciones monetarias y no
monetarias.

* Desarrollar iniciativas de compensacion cénsonas con la estrategia
organizacional, incluyendo las vinculadas con la gestion del talento humano.


https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/2022/07/5.13-modificado-el-12-7-2022.pdf
https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/2022/07/5.13-modificado-el-12-7-2022.pdf

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales
Relaciones Industriales

Concentracion Menor (Minor) en:
Estrategias de Compensacion del talento
Sedes: UCAB Montalban — UCAB Guayana

Pensum ucC

Gestidn de Talento Humano 4

Organizacién del Trabajo y del Talento

Matematicas Financieras

Fundamentos de Administracion 5

Financiera

Compensacion del Trabajo | 4

Compensacion del Trabajo Il 4

Compensacion del Trabajo Il 4
Total UC 29

El detalle de la malla curricular podras consultarlo aqui:

https://dstvqyil45ir9.cloudfront.net/wp-
content/uploads/2024/10/Compensacion-Estrategica-del-
Talento.pdf
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