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El Rector, en uso de la facultad que le confiere el
Estatuto Organico de la Universidad, considerando
que:

a. El trabajo decente es un componente vital en el
desarrollo sostenible de las ciudades: contribuye
directamente al desarrollo econémico, a reducir el
hambre y la pobreza, mejorar la salud y reducir las
desigualdades.

b. La esclavitud moderna en sus formas de trabajo
forzoso, trabajo infantil, trafico de personas vy
explotacién laboral, asi como la discriminacion
laboral son précticas abominables que deben ser
erradicadas de la sociedad.

c. Las universidades deben demostrar su
compromiso con la sociedad al formar estudiantes
con valores, que promuevan los derechos humanos y
gue sean capaces de entender en todas sus
dimensiones y defender el derecho al trabajo
productivo, seguro, bien remunerado e inclusivo.
Asimismo, deben dar el ejemplo, como empleadores,
ofreciendo trabajos de calidad, asociados a la
proteccién social, implementando las medidas de
seguridad y salud adecuadas en el puesto de trabajo,
asi como transformando los procesos y espacios de
trabajo.

d. La Universidad Catolica Andrés Bello esta
comprometida con la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente el
ODS 8, que impulsa el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Dicta el presente:

DECRETO RECTORAL SOBRE LAS
POLITICAS LABORALES DE LA UCAB

I
Objetivo
Articulo 1.- Las politicas laborales de la UCAB

tienen como objetivo promover los valores de
trabajo decente, crecimiento econdémico y desarrollo
humano, igualdad, respeto y no discriminacion, asi
como garantizar los derechos laborales de todos los
colaboradores de la UCAB.

11
Alcance

Articulo 2.- Las politicas laborales de la UCAB
involucran a todas las autoridades, los miembros del
personal docente y de investigacion, al personal
administrativo profesional y empleados y regiran las
situaciones y relaciones laborales de la Universidad.

11
Garantias

Articulo 3.- La Universidad rechaza la esclavitud
moderna en sus formas de trabajo forzoso, trabajo
infantil, trafico de personas y explotacion laboral.
Asimismo, repudia cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color,
religion, opinion politica, ascendencia u origen
social, edad, estado civil, discapacidad, sexo, género,
orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género, que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el trabajo.
En este sentido, la UCAB, a través de las actividades
de prevencion, formacion, investigacién, sancion y
evaluacion garantizard un ambiente laboral sano en
todos sus espacios y procurara afianzar, en toda la
comunidad ucabista y la colectividad, los valores
trascendentales del ser humano.

Articulo 4.- Se prohibe el trabajo infantil, salvo
cuando se trate de actividades artisticas y culturales,
siempre que se llenen los extremos de ley.

Articulo 5.- La UCAB garantizard el carécter
transversal de la dimension relativa al género en el
derecho al trabajo decente en la Universidad. Por lo
tanto, la Direccion General de Recursos Humanos
procurara las mismas oportunidades de empleo y la
igualdad de remuneracion, sin mas limitaciones que
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el desempefio y mérito. De igual forma, los ascensos,
estabilidad en el empleo, prestaciones sociales,
adiestramientos, formacion profesional y cualquier
otro derecho o beneficio se promoverd en igualdad
de condiciones, sin ningn tipo de discriminacion
por género. Tampoco se discriminard a la mujer por
razones de maternidad.

Articulo 6.- La Direccion General de Recursos
Humanos y las unidades académicas y de gestion
supervisaran el cumplimiento de las politicas vy
reglamentos establecidos para los procesos de
captacién de personal administrativo y seleccion de
personal docente y de investigacion respectivamente,
y en la blsqueda de talentos garantizardn la no
distincion, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, religién, opinion politica,
ascendencia u origen social, edad, estado civil o
discapacidad.

Articulo 7.- La UCAB reconoce el derecho al
trabajo de los colaboradores de la UCAB. En tal
sentido, dispondra lo conducente para limitar toda
forma de despido injustificado. Se podra despedir al
colaborador cuando incurra en una causa que lo
justifigue, segin lo establecido en la legislacion
nacional.

Articulo 8.- Se garantizara la promocion, prevencién
y vigilancia epidemioldgica en materia de seguridad,
salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para
proteger los derechos humanos a la vida, a la salud e
integridad de la comunidad ucabista. Para ello, el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UCAB cumpliré con las tareas encomendadas en su
Decreto Rectoral de creacion.

Articulo 9.- El Centro de Asesoramiento Yy
Desarrollo Humano (CADH) de la UCAB, a peticion
de la Direccion General de Recursos Humanos,
podrd brindar asesoramiento psicologico a los
colaboradores que precisen una orientacion
especializada por motivos de estrés, angustia o
vulnerabilidad.

Articulo 10.- La UCAB velaré por el cumplimiento

de las exigencias en materia laboral, de seguridad
social y de seguridad y salud laboral.

Articulo 11.- Se defendera el derecho de los
colaboradores ucabistas de constituir libremente
organizaciones que promuevan y defiendan sus
intereses en el trabajo y de afiliarse a ellas, sin
interferencia ni distincién alguna. Asimismo, se
propendera a la negociacion colectiva de condiciones
de trabajo, salarios y otros términos, con el fin de
obtener convenios colectivos beneficiosos para todas
las partes.

Articulo 12.- En concordancia con lo establecido en
el marco laboral nacional quedan prohibidos los
contratos o convenios fraudulentos de tercerizacion,
destinados a simular la relacion de trabajo, asi como
cualquier forma de fraude laboral.

Articulo 13.- Las unidades académicas, la Direccién
de Administracion Docente y la Direccién General
de Recursos Humanos, promoveran los espacios para
la conciliacion ante las desavenencias laborales, con
el fin de constituirse como instancias de apelacion
gue contribuyan al entendimiento entre las partes.

AV
Actividades

Articulo 14.- Prevencién. Se mantendra informados
a los colaboradores ucabistas sobre las politicas,
decretos y reglamentos que regulan la materia.
Asimismo, se realizardn campafias de informacion
sobre el trabajo decente y las formas de esclavitud
moderna, de modo de prevenir cualquier conducta
tendente a la violacion de derechos laborales en los
espacios de la UCAB. Estas campafias se extenderan
a todos los estudiantes de la universidad y a la
colectividad en general con el fin de sensibilizarlos
acerca de las consecuencias nocivas del trabajo
infrahumano en la sociedad y la importancia de
generar cada vez mas trabajos dignos a fin de
alcanzar un crecimiento econdmico sostenible e
inclusivo y erradicar la pobreza.
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Articulo 15.- Formacién. Se propiciara el disefio de
programas de formacién que eduguen a la
comunidad universitaria en el principio de trabajo
decente y crecimiento econémico, con énfasis en el
desarrollo de la cultura del emprendimiento y la
innovacion.

Articulo 16.- Investigacion. Se profundizara en las
lineas de investigacion sobre la esclavitud moderna
con el prop6sito de utilizar la investigacion como
dinamizador de la sistematizacion de datos que
permitan caracterizar dinamicas de trabajo forzoso,
condiciones de servidumbre, explotacion sexual
infantil, trata de personas y demas variables
asociadas al flagelo. Al mismo tiempo, se procurara
gue los aportes sirvan para la elaboracion de
recomendaciones destinadas a la restitucion de los
derechos transgredidos, asi como establecer alianzas
con organismos e instituciones que favorezcan la
incidencia regional, nacional e internacional.

Articulo 17.- Investigaciébn y Sancion. Se
garantizara la aplicacion de la normativa interna de
la Universidad para investigar y sancionar todos los
casos de acoso laboral, acoso sexual y cualesquiera
conductas que lesionen los derechos de los
colaboradores de la UCAB, cometidos en el marco o
con ocasién de actividades académicas o laborales
dentro del recinto universitario, en cualquiera de sus
sedes, o fuera de éste, cuando la conducta se
produzca en actividades auspiciadas, ejecutadas o
coordinadas por la Universidad o en representacion
de la misma.

Articulo  18.- Evaluacion. Se  evaluaran
constantemente los datos recogidos y las acciones
adoptadas desde las unidades competentes, con el fin
de avanzar en la promocion de los derechos laborales
de los colaboradores de la UCAB.

Dado, firmado y sellado en Caracas, a los once dias
del mes de enero del dos mil veinticuatro.

R.P. Arturo Peraza Celis, s.].
Rector




