
Plan de Estudios de 

Concentraciones  Menores 

(Minors)  UCAB 

Secretaría –Dirección de Gestión Estudiantil 



Facultad de Ciencias  Económicas  y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales 

Relaciones Industriales  
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Los Minors:  Son programas compuestos por un número de créditos opcionales que 
se dictan en otras escuelas o carreras diferentes a la que se ingresó o está inscrito 
el estudiante, que le permiten obtener competencias específicas en otras áreas, 
desempeñarse con mayor eficiencia en el medio laboral y obtener una segunda 
certificación en un área distinta a la de su carrera principal, ampliando así su campo 
de conocimiento y favoreciendo la interdisciplinariedad.

Dirigido a:. Todos aquellos estudiantes de pregrado que deseen adquirir 
conocimiento, habilidades y destrezas propias en el ámbito de la gestión de las 
remuneraciones monetarias y no monetarias del talento humano en los diferentes 
tipos de organización. 

Requisitos de ingreso: Los contemplados en el Reglamento. 

https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/2022/07/5.13-modificado-el-12-7-
2022.pdf

Perfil de egreso: El egresado de esta concentración menor estará en la capacidad 
de:

• Identificar y describir los aspectos teóricos básicos sobre la compensación del 
trabajo, incluyendo la equidad, competitividad, planes de incentivos y de 
compensación variable.

• Identificar e implementar prácticas y herramienta para el desarrollo de sistemas 
de compensación del trabajo, incluyendo contraprestaciones monetarias y no 
monetarias. 

• Desarrollar iniciativas de compensación cónsonas con la estrategia 
organizacional, incluyendo las vinculadas con la gestión del talento humano. 
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Facultad de Ciencias  Económicas  y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales 

Relaciones Industriales 

Concentracion  Menor (Minor) en: 
Estrategias de Compensación del talento 
Sedes: UCAB Montalbán – UCAB Guayana 

El detalle de la malla curricular podrás consultarlo aquí:

https://www.ucab.edu.ve/wp-
content/uploads/2023/02/Estrategias-de-Compensacion-

del-Talento.pdf

Universidad Católica Andrés Bello 

Pensum UC

Gestión de Talento Humano 4

Estudio del Trabajo 4

Matemáticas Financieras 4

Fundamentos de Administración 
Financiera 

4

Compensación del Trabajo I 4

Compensación del Trabajo II 4

Compensación del Trabajo III 4
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