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OBSERVATORIO
DE EMPLEABILIDAD

Los observatorios de empleabilidad estudian y caracterizan los
procesos de transicion de la universidad al mercado de trabajo v,
a partir de alli, buscan seguir las tendencias en materia de trabajo,
calculan necesidades presentes y futuras, y analizan oportunidades
y amenazas en el marco de la dinamica econémica.

El Observatorio de la Ucab responde a la importancia
de que las instituciones de educacién superior
evallen su calidad y desempeno en funcién

de los logros de sus egresados, pues de nada sirven
universidades de espaldas al mercado de trabajo

y a la dindmica de la actividad productiva.

Adicionalmente, esta instancia se relaciona con el vinculo perma-
nente que construyen los egresados ucabistas con su universidad,
que supone un acompariamiento de la institucion en su proceso de
desarrollo profesional.

Este espacio funciona bajo el paraguas del Instituto de Investiga-
ciones Econdmicas y Sociales (IIES), y su responsable es Gustavo
Garcia, quien fuera director de Investigacién de esta institucién y
es actualmente el vicerrector administrativo de la universidad.

Todos los reportes de los estudios del Observatorio de Empleabi-
lidad de la UCAB estan disponibles en el portal web del Instituto
(IIES), asi como las bases de datos y los instrumentos empleados
para la recoleccion de los datos.
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Estudiantes ucabistas
ULTIMOS SEMESTRES 2021
Afo 6 [ NRO 9] Abril, 2022

I. Ficha técnica y muestra

FICHA TECNICA

Entrevista por medio de encuesta auto-administrada en

Técni . . .
ecmiea linea. (Tiempo promedio de llenado 10 min.)
Fecha
. Entre el 30 de julio de 2021 y el 17 de agosto de 2021
de recoleccion
Poblacién 236 estudiantes de los dos ultimos semestres de pregrado

Conocer las expectativas laborales de los estudiantes

de ultimos semestres de la UCAB al ser profesionales,
Objetivo lo cual permitira facilitar las conexiones entre estudiantes
préoximos a graduarse y las empresas brindando los aspectos
mas relevantes a la hora de ingresar en el mundo laboral.

OBJETIVO

Conocer las expectativas laborales de los estudiantes de ulti-
mos semestres de la UCAB al ser profesionales, lo cual permi-
tird facilitar las conexiones entre estudiantes préximos a gra-
duarse y las empresas brindando los aspectos mas relevantes a
la hora de ingresar en el mundo laboral.

METODOLOGIA

Se aplicé entrevistas por medio de encuestas auto-administra-
das en linea (Tiempo promedio de llenado 10 min.) a los estu-
diantes de la UCAB Montalban y UCAB Guayana desde el 30 de
Julio de 2021 hasta el 17 de agosto 2021. Se logré una muestra
de 236 estudiantes que se distribuyen de la siguiente manera:
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GENERO
Prefiero no decir ]
4% Masculino
45,3%
Femenino
54,2%

EDAD

98,3%

20 - 39 anos

40 - 59 anos 1,3%

HI

60 anos o mas 0,4%

Promedio: 23,77
MUESTRA

Montalban 97,5%

Guayana 6 2,5%

236 estudiantes de los dos ultimos semestres de pregrado
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ULTIMOS SEMESTRES 2021
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CARRERAS
Administracion 17 7,2%
Relaciones Industriales 9 3,8%
Comunicacion Social 45 19,1%
Derecho 23 9,7%
Economia 13 5,5%
Educacion 9 3,8%
Ing. Civil 14 5,9%
Ing. Informatica 23 9,7%
Ing. Industrial 20 8,5%
Ing. Telecomunicaciones 17 7,2%
Psicologia 24 10,2%
Letras 5 2,1%
Filosofia 3 1,3%
Teologia 0 0,0%
Contaduria 11 4,7%
Sociologia 3 1,3%

TIENES ALGUN TIPO DE EXPERIENCIA LABORAL

74,2%

Si No

La mayoria de los estudiantes (74%) ya tiene o ha tenido alguno
tipo de experiencia laboral.
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II. Intencidén de insercion en el mundo laboral

Le preguntamos a los estudiantes qué iban a hacer después de graduarse
de la universidad.
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40% de los estudiantes desean comenzar a trabajar y al mismo
tiempo continuar con sus estudios, 37% quiere dedicarse sola-
mente a trabajar, nadie quiere seguir estudiando sin generar
ingresos primero o a la par y 14% se quiere ir del pais.
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III. Emigracion

A partir de lo visto anteriormente, se observa que un 14% de
los estudiantes encuestados quieren y tienen planeado irse del
pais una vez graduados, sin embargo, de esos 33 estudiantes,
solo el 15% esta totalmente seguro de que lo hara, junto con
un 18% que lo hara en menos de un afno y de ellos solamente
el 12% tiene seguridad de insertarse en el mundo laboral en el
exterior. Dejando el resto con cierto aire de incertidumbre de si
lograra irse del pais, y si lo logra, no estar seguro de poder con-
seguir trabajo afuera.

TIEMPO PARA IRTE DEL PAIS

Menos de un ano

2

De 3 a 5 anos

Mas de 5 anos

P7.- {Qué tan seguro(a) te sientes de que lograras incorporarte
en el mercado laboral extranjero?

60,6%

Nada Muy poco Poco Algo y Totalmente
seqguro (@) seguro(a) seguro(a) seguro(a) seguro(a) seguro (a)
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IV. Trabajar en Venezuela

P8.- Mientras permanezcas aqui, ;Qué tan probable es que te
insertes, al menos transitoriamente, en el mercado
laboral venezolano?
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Definitivamente no
Probablemente no

Creo que no
Creo que si
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P8.- Mientras permanezcas aqui, {Qué tan probable es que te
insertes, al menos transitoriamente, en el mercado
laboral venezolano?

60,6%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% |

22,0%

Definitivamente no
Probablemente no
Probablemente si

Definitivamente si

Creo que no
Creo que si

Por otro lado, al tomar en cuenta toda la muestra se
observa que la mayoria (60%) esta convencido que podra
entrar en el mercado laboral.
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V. Modalidad de trabajo
en la que quiere insertarse

Trabajo bajo dependencia
de un tercero (trabajo en

Modalidad = uyna empresa)
de trabajo

Unificada
Trabajo por cuenta propia

(emprendimiento,
freelance, etc)

81,40%

Trabajo bajo
dependencia
de un tercero
(trabajo en una
empresa)

18,60%

Trabajo por cuenta
propia (emprendimiento,
freelance, etc)
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VI. Trabajar bajo dependencia
TIPO DE EMPRESA QUE TE GUSTARIA TRABAJAR

¢En qué tipo de empresa esperarias insertarte en el mundo laboral?
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La mayoria de los estudiantes (65%) desea trabajar en una em-
presa privada transnacional, mientras que % quiere trabajar en
una empresa privada venezolana (25%). El 10% restante desea
trabajar en una ONG, en el negocio familiar, un emprendimien-
to o en el sector publico.

Lo que se concluye y queda en evidencia, es que la mayoria de los
estudiantes, una vez graduados, buscaran trabajar en alguna empresa
privada, y de preferencia transnacional. Esto concuerda con hallazgos
anteriores, donde la tendencia a conseguir un trabajo en una empresa
transnacional se debe a que ésta puede brindar facilidad para salir del pais
con un trabajo asegurado lo cual le permitira al estudiante tener (segin
sus creencias) una mejor calidad de vida.
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RECONOCIMIENTO DE LA EMPRESA

La mayoria de los estudiantes (60%) reportan su deseo de en-
trar en una empresa algo reconocida, mientras que un 37% de-
sea que la empresa sea muy reconocida.

EDAD

%

Muy reconocida 37,0%

Poco reconocida

3,1%

Algo reconocida 59,9%
0

Nada reconocida 0,0%

Los aspirantes buscaran que la empresa sea por lo menos algo reconocida,
siendo el reconocimiento de la empresa un factor importante a la hora
de buscar un lugar de empleo.

A pesar de que gran parte de los estudiantes esperan a que la
empresa seleccione a sus empleados por un analisis individual,
al comparar con los estudiantes que prefieren una forma de
captacion por Assesment no se observé una diferencia signifi-
cativa, por lo que no hay una gran preferencia por el método de
captacion utilizado por la empresa.
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UBICACION DE LA EMPRESA

Este de la ciudad

Ubicaciéon Centro de la ciudad
dela
empresa Otras ciudades del pais

Oeste de la ciudad

La ubicacién mas deseada para ingresar en una empresa es en
el este de la ciudad, mientras que tan solo % de los estudiantes
prefiere que la empresa se encuentre ubicado en el centro de
la ciudad.

¢Cuales son las razones mas importantes para trabajar en una empresa?

Me permite desarrollar y crecer en mi carrera profesional 88,5%

Me permite generar un curriculum que aumenta mis 85 4%
posibilidades en el futuro '

Facilita obtener trabajo en el extranjero en caso de emigrar 56,8%

Es la mejor manera de generar los ingresos para satisfacer 34 4%
. . . . (o)
mis necesidades y subsistir '

Me permite trabajar en lo que quiero 25,0%
Sequir los pasos de una persona que admiro 5,7%
Me permite tener una mejor posiciéon social 3,6%
Me permite continuar con el negocio familiar 2,1%
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Los estudiantes piensan que la razén mas importante para tra-
bajar bajo dependencia es la oportunidad que le puede ofre-
cer desarrollarse profesionalmente y generar el curriculum. En
otras palabras, los estudiantes buscan empresas que los ayu-
den a ser mas exitosos en un futuro.

Como tercera razén mas importante obtenemos la facilidad de
poder emigrar al extranjero ofrecido por la empresa.

En relacién a los aspectos que debe tener esa empresa se des-
tacan los siguientes:

Media:
(mayor a menos
importancia)
P16_Beneficios econémicos (Invertido) 2,2
Pl16a_Oportunidades de aprendizaje (Invertido) 2,2
P16a_Prestigio de la empresa (Invertido) 1,6
Pl16a_Facilidad para irse al extranjero (Invertido) 1,6
Pl16a_Crear redes de trabajo (Networking) (Invertidos) 1,6
P16a_Buen ambiente laboral (Invertido) 1,6

Los aspectos mas importantes que los estudiantes esperan de un empleo
bajo una organizacion es la oportunidad de aprendizaje y los beneficios
econdémicos; en otras palabras, que la empresa ayude a sus empleados

a crecer profesionalmente para un futuro y que sea bien remunerados
econdémicamente.
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¢Cuanto esperan ganar bajo una dependencia? -
No espero recibir $

minimo que esperarias

obtener al afio, en délares 4008 a 599$
de EEUU, para estar

totalmente satisfecho? 600$ a 899S

mas de 9008

La mayoria (57%) espera ganar mas de 900%, mientras que casi
Y. de los estudiantes esperan ganar entre 600 a 900%.

) 2008 a 3998 12,5%
P22_;Cuanto es lo
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Aspectos que consideran los estudiantes
a la hora de ingresar en un trabajo bajo
dependencia:

Se realizé un analisis de componentes principales, con la finali-
dad de conocer, de la forma mas resumida y eficiente posible,
los aspectos que los estudiantes consideran importantes a la
hora de ingresar en una organizacién. A continuacién, se en-
cuentra un resumen de los hallazgos de estos aspectos. Es ne-
cesario tomar en cuenta que las opciones de repuesta de esto
items consistian en una escala tipo Likert que iba de 1 nada
importante a 5 muy importante, de forma tal que al reportar
las medias de las respuestas de los estudiantes se interpretara
segun la importancia que le dan.

Este analisis de componente principal resulté en la obtencion 13
factores, de los cuales se encontro:

Transicién al primer empleo [ p. 23]
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FACTOR 1: TRATO IGUALITARIO

Dicho factor es uno de los mas importantes para los emplea-
dos, donde la igualdad entre empleados, las oportunidades de
crecer para todos y un trato no preferencial, son algunos de los
elementos que los estudiantes esperan obtener dentro de una
organizacion.

Media = 4,23
Desviacion estandar = 0,646
N =192

1 2 3 4 5 6
F1: Trato igualitario. Promedio ponderado

Esta gréafica, representa la media del grado de importancia que
le dan los estudiantes a los items que componen dicho factor,
donde se puede ver que la media es de 4,23 lo cual indica una
importancia significativa para estos estudiantes.
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FACTOR 2: COMPENSACION EN SALUD,

ALIMENTACION Y TRANSPORTE

El segundo factor mas importante es la compensacién que
puede brindar la empresa, pero dicha compensacién no hace
referencia a la econdmica sino a otras adicionales, de forma tal
que, se le garantice atencién medica que asegure la salud, faci-
lite obtencidon de alimentos y facilite a su vez el traslado al lugar
de trabajo.

40

Media = 3,52
Desviacién estandar = 0,674
N =192

30

Frecuencia
N
o

10

1 2 3 4 5
F2: Compensacion por salud, alimentacién y transporte. Media ponderada

Como se puede observar en la grafica, con una media de 3,52
indica que para los estudiantes este tipo de compensaciones
adicionales asociados a salud, alimentacién y transporte que
puede brindar la empresa es importante para ellos.
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FACTOR 3: BENEFICIOS RECREACIONALES

Este factor se compone de temas asociados a lo espacio de re-
creacién que pueda brindar la empresa, dicho items se presen-
tan de la siguiente forma.

Media = 2,87
Desviacion estandar = 0,819
N =192

1 2 3 4 5 6

F3: Beneficios recreacionales antiestrés. Media ponderada

Puntuando una media de 2,87, lo cual indica que los estudian-
tes pueden estar interesados en tener este tipo de beneficios,
pero les es indiferente si lo obtienen o no.

Transicion al primer empleo [ p. 26 ]



Estudiantes ucabistas
ULTIMOS SEMESTRES 2021
Afo 6 [ NRO 9] Abril, 2022

FACTOR 4: CAPACITACION Y EXPERIENCIA

Este factor hace alusién a programas de capacitacién y a las
oportunidades que le pueda ofrecer la empresa para el creci-
miento profesional de sus empleados.

50
Media = 3,99
Desviacién estandar = 0,557
N =192
40
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F4: Capacitacion y experiencia. Media ponderada

Tal y como se muestra en la grafica, presenta una puntuacion
media de practicamente 4, lo cual significa que para los estu-
diantes es importante la oportunidad de crecer de forma pro-
fesional (ya sea por capacitacién o experiencia) que brinda la
empresa a sus trabajadores.
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FACTOR 5: COMPENSACION

Este factor se refiere a la compensacion econdmica que otorga
u ofrece la organizacién para sus empleados, entiéndase como
un buen salario, bonos y prestaciones.

Media = 4,22
Desviacion estandar = 0,463
N =192
— ;
2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50

F5: Compensacion. Media ponderada

Asi pues, la puntuaciéon media obtenida es de 4,22 lo que signi-
fica que para los estudiantes es un factor importante los temas
de compensacién de indole econdmico a la hora de escoger e
ingresar en una empresa.
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FACTOR 6: TIEMPO LIBRE (ASUNTOS FAMILIARES)

El factor presente hace referencia al tiempo libre que pueda
brindar la empresa para atender asuntos de indole familiar, ya
sean celebraciones, viajes o duelos.

40

Media = 3,83
Desviacion estandar = 0,762
N =192

30

Frecuencia
N
o

10

1 2 3 4 5 6
F6: Tiempo libre por asuntos familiares. Media ponderada

La distribucién arroja una media de 3,8 lo que significa que
para los estudiantes es medianamente importante que la em-
presa brinde estos permisos o espacio para atender asuntos fa-
miliares.
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FACTOR 7: FLEXIBILIDAD DE HORARIOS
Factor hace alusién a la flexibilidad horaria laboral que la em-
presa pueda permitirle a sus empleados.

Media = 3,89
Desviacién estandar = 0,643
N =192

T
1 2 3 4 5 6

F7: Flexibilidad horarios feriados. Modalidad remota. Media ponderada

Segun la distribucién de las respuestas de los estudiantes con
una media de 3,89 para los estudiantes es medianamente im-
portante que la empresa cuente con una politica de horario
flexible donde incluso permita la posibilidad de trabajar en una
presencialidad remota.
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FACTOR 8: DESARROLLO PERSONAL Y ESPIRITUAL

50

Media = 3,78
Desviacion estandar = 0,801
N =192

Frecuencia

1 2 3 4 5 6
F8: Desarrollo personal y espiritual. Media ponderada

Un puntaje medio de 3,78 lo cual indica cierta indiferencia a
gue la empresa efectivamente brinde oportunidades de desa-
rrollo personal y crecimiento espiritual y cuidado psicolégico.
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FACTOR 9: INTERNET

Facilidad de brindar internet de cualquier tipo por parte de la
empresa a sus empleados, en otras palabras estamos hablando
de laimportancia que tiene para los estudiantes a la hora de ser
empleados de estar en todo momento conectados en la red.

Media = 4,18
Desviacién estandar = 0,769
N =192

Tl
I

2 3 4 5 6
F9: Internet. Media ponderada

A pesar de que este factor se compone solamente de dos items,
la puntuacién media obtenida de 4,18 indica que para los estu-
diantes es importante el acceso a internet por cualquier medio
al entrar en una organizacion.
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FACTOR 10: FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS

Factor que se refiere a la facilidad que brinda la empresa para
financiar estudios adicionales de formacién a sus empleados.

50
Media = 4,14
Desviacién estandar = 0,68
N =192
40
©
5 30
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1 2 3 4 5 6
F10: Financiamiento de estudios. Media ponderada

Segun la media obtenida de 4,14 indica que para la gran parte
de los estudiantes encuestados es importante que la empresa
le brinde algun tipo de financiamiento de estudios adicionales
que curiosamente concuerda con lo importante que es para
ellos el crecimiento profesional.

Transicién al primer empleo [ p. 33]



Frecuencia

80

60

40

20

OBSERVATORIO
DE EMPLEABILIDAD

FACTOR 11: SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tal y como su nombre lo indica este factor compuesto por solo
dos items hace referencia a la seguridad que puede brindar la
organizacion a sus empleados.

Media = 4,04

Desviacién estandar = 0,767

N =192

T | T
1 2 3 4 5 6

F11: Seguridad industrial. Prevencion. Promedio ponderado
Con una media de 4,04 los estudiantes les es importante que

la organizacién les brinde servicios de prevencién de salud que
los haga sentir protegidos.
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FACTOR 12: OPORTUNIDADES DE ASCENSO LABORAL

60

50

40

30

Frecuencia

20

10

Media = 4,39
Desviacioén estandar = 0,585
N =192

- O

T
1 2 3 4 5 6

F12: Oportunidades de ascenso laboral. Media ponderada

Con una media de 4,39 los estudiantes consideran importante
tener una vision de cémo o hasta dénde puede llegar a subir de
puestos dentro de la misma empresa.
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FACTOR 13: HERRAMIENTAS

Tal y como su nombre lo indica este factor compuesto por solo
dos items hace referencia a la seguridad que puede brindar la
organizacion a sus empleados.

Media = 3,37
Desviacién estandar = 0,809
N =192

1 2 3 4 5 6
F13: Herramientas trabajo. Laptop. Media ponderada

Con una media de 3,37 a los estudiantes les parece indiferente

si la empresa le brinda herramientas como laptop, celular o in-
cluso un auto.
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RESUMEN DE HALLAZGOS

DIMENSION LABORAL MEDIA
F12 Oportunidades de ascenso laboral. Media ponderada 4,3511
F1 Trato igualitario. Promedio ponderado 4,1955
F5 Compensacién. Media ponderada 4,1846
F9 Internet. Media ponderada 41435
F10 Financiamiento de estudios. Media ponderada 41088
F11 Seguridad industrial. Prevenciéon. Media ponderada 4,0055
F4 Capacitacién y experiencia. Media ponderada 3,9566
F7 Flexibilidad horarios feriados. Modalidad remota. Media pond. 3,8596
F6 Tiempo libre por asuntos familiares. Media ponderada 3,8016
F8 Desarrollo personal y espiritual. Media ponderada 3,7475
F2 Compensacién por salud, alimentacién y transporte. Media pond. 3,4905
F13 Herramientas trabajo. Laptop. Media ponderada 3,3422
F3 Beneficios recreacionales antiestrés. Media ponderada 2,8547
P63 Que la empresa cuente con un seguro para mascotas 2,8247

El aspecto mas importante para los estudiantes a la hora
de insertarse en el mundo laboral bajo dependencia son las
oportunidades de ascenso laboral que pueden tener..

Adicionalmente, tomando en cuenta los 5 aspectos mas im-
portantes que una empresa debe enforzarse la hora de ofre-
cer ofertas laborales serian: las oportunidades laborales, el
trato igualitario, una buena compensacién econémica, tener
acceso a internet (siempre estar conectados), y que puedan
realizar estudios adicionales financiados por la empresa.

Para cerrar con esta seccioén, los aspectos menos importan-
tes son: herramientas de trabajo, beneficios recreacionales
antiestrés, la composicion de salud y alimentacién como
desarrollo personal y espiritual.
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VII. Trabajar por cuenta propia

Para aquellos estudiantes que dijeron trabajar por cuenta pro-
pia como modalidad de trabajo a preferir, quienes resultaron
ser 44 sujetos, se les dedicé una parte diferente del cuestiona-
rio. Sin embargo, procedimos a realizar igualmente un analisis
de componentes principales, con la finalidad de saber cuales
son los aspectos mas importantes a la hora de decidir trabajar
de forma independiente.

Los resultados arrojaron dos factores los cuales denominamos:

“Libertad econédmica” y “Flexibilidad del tiempo”. Igual que el
analisis anterior, el detalle de la misma lo pueden conseguir
en el archivo anexo de graficos y tablas, donde se podra ver, lo
items que componen cada factor con sus respectivas cargas
factoriales.
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FACTOR 1: LIBERTAD Y DINERO
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Media = 4,24
Desviacién estandar = 0,652
N =44
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F1: Libertad y dinero

2

Los items que cargan en este factor se asocian con la libertad
y control que puede tener el estudiante sobre su propio pro-
yecto, siendo percibida esta modalidad de trabajo como una
forma de crecer profesionalmente y asi tener mayores ingresos
econdmicos. Con un puntaje obtenido de medio de 4,24, nos
indica que para los estudiantes es un aspecto importante a la
hora de trabajar de forma independiente.
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FACTOR 2: FLEXIBILIDAD DE: USO DE TIEMPO
Y DECISIONES A CONVENIENCIA

Media = 4,28
Desviacién estandar = 0,674
N=44

2 3 4 5 6
F2: Flexibilidad. Uso de tiempo y decisiones a conveniencia

Este ultimo factor se compone de items asociados a la flexibili-
dad horaria y el control de las decisiones sobre su proyecto, de
manera tal que también esperan poder tener un mejor uso del
tiempo y de las decisiones a tomar a conveniencia de ello mis-
Mos y No a conveniencia de un otro.

Con un puntaje medio de 4,28 nos indica que al igual que el
factor 1, este aspecto es importante para los estudiantes que
desean trabajar en este tipo de modalidad.
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RESUMEN DE HALLAZGOS

Aquellos estudiantes que se encuentran interesados en tra-
bajar en una modalidad independiente, buscan cubrir dos
aspectos igualmente importantes para ellos, el primero la li-
bertad que les permite esta modalidad lo cual radica en su
propio crecimiento profesional ya que depende de ellos mis-
mos, y esto a su vez, un mayor ingreso econémico, en otras
palabras, sobre lo que todos los estudiantes estan buscando
a la hora de graduarse “crecimiento profesional y obtencion
de ingresos econémicos”. Segundo, la flexibilidad del tiempo
la cual les puede permitir usar el mimo no solamente para el
trabajo si no para otros intereses y son ellos quienes deciden
a conveniencia como distribuir dicho tiempo.

ACTITUDES DE SER EMPRENDEDOR
Adicionalmente, se midieron algunas actitudes que tienen
los estudiantes con respecto a ser emprendedores:

P102_Admiro a las personas que han logrado emprender negocios exitosos

P103_Me gusta lograr que mis proyectos se hagan realidad de manera exitosa

P104_Suelo promover que trabajar por cuenta propia es la mejor opciéon entre mis
familiares, amigos y conocidos

P105_Me agrada la idea de imaginar y crear un negocio

P106_Me gustaria convertirme en un precursor de emprendimientos

P107_Considero que fracasar a veces es una oportunidad para comenzar de nuevo

P108_Me agrada la idea de poder influir en la economia por medio de un
emprendimiento

P109_Quisiera generar bienestar social a través de un emprendimiento

P110_Prefiero trabajar en un pequenio emprendimiento que en una gran
transnacional

P111_Considero que soy una persona creativa e innovadora

P112_Puedo manejar la incertidumbre

P113_Considero que tengo los conocimientos y capacidades necesarias para
desempenarme como trabajador por cuenta propia
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2/3 de los estudiantes admira a una o varias personas que han
tenido éxito como emprendedor. A 2/3 de los estudiantes los
hace sentir bien lograr sus propios proyectos, asi como tam-
bién a la mayoria le satisface crear y proyectarse a futuro de
forma independiente.

La mayoria de los estudiantes (65,9%) incluso defienden y di-
vulgan que trabajar de forma independiente es la mejor forma
de ganar dinero. De igual forma la mayoria de los estudiantes
les gustaria ser precursores de las actividades laborales inde-
pendientes (70%) mientras que al resto le es indiferentes o no
les gustaria. % de los estudiantes consideran que, si fallan, es
una oportunidad para comenzar de nuevo y usar esa falla como
aprendizaje, lo que nos habla de la tendencia a la autogestién.

En esta misma linea, a los estudiantes les gustaria participar e
influir en la economia bajo su propio emprendimiento (79,5%),
asi como también generar una influencia social (88,6%). Por
otra parte, encontramos que solo ¥ de los estudiantes prefe-
riria optar por su emprendimiento que trabajar bajo depen-
dencia, mientras que el otro ¥ de los estudiantes no estan de
acuerdo, dejando casi la mitad de los estudiantes en una indi-
ferencia en cuanto a si prefieren el emprendimiento sobre el
trabajo bajo dependencia.

Esto ultimo concuerda con hallazgos anteriores, donde si bien
este tipo de estudiantes se encuentran orientados a la creacién
de un emprendimiento, no se descarta que sus primeras apro-
ximaciones en el mundo laboral podrian estar sujeto a traba-
jar bajo una organizacién para luego crear la suya propia. Por
ultimo, englobando los tres items restantes, la mayoria de los
estudiantes piensan tener las competencias adecuadas para
afrontar y optar esta modalidad de trabajo independiente tales
como: ser creativo, innovadores, control de la incertidumbre y
manejo de los conocimientos para llevarlo a cabo.
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RIESGOS O DESVENTAIJAS DE TRABAJAR

POR CUENTA PROPIA

Se le pidié a los estudiantes encuestados que ordenaran del
1 al 3 las mayores desventajas de trabajar por cuenta propia.
Para poder interpretar esos resultados, se hizo una inversién de
cédigos, y se utilizé el promedio de las posiciones que le daban
los estudiantes a cada uno de los reactivos, resultando en los

siguientes resultados:
MEDIA DESV. ST.

P114_No recibir un salario fijo/periédico 0.66083
(Invertido)

P114_Sacrificar mi carrera profesional 20769 0.84489
(Invertido) . :

P114_No contar con seg_uro médico por parte 1,0394 0,78817
de una empresa (Invertidos)

P114_No contar con vacaciones pagadas por

. 0,76902
la empresa (Invertido)
* .\
2,3810 \
2,0
2,0769
1,9394
15 \.
1,4839
1,0
0,5
0,0
No recibir un salario Sacrificar mi No contar con seguro No contar con
fijo / periodico carrera profesional meédico por parte vacaciones pagadas
(Invertido) (Invertido) de una empresa por la empresa
(Invertidos) (Invertido)
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Con base en lo obtenido se puede concluir que el no recibir un
salario fijo es para los estudiantes la mayor desventaja de no
trabajar en una empresa, seguido de sacrificar la carrera profe-
sional y el no poder contar con la facilidad de optar por HCM o
beneficio de seguro médico.

Adicionalmente se les pidié que mencionaran al menos los 3
obstaculos mas importantes que podrian tener a la hora de
crear su emprendimiento, de lo cual se obtuvo:

Contexto econémico del pais

P116_Obstaculos Problemas econémicos o falta de recursos
Cuenta_Propio

Falta de asesoramiento legal y contable

Falta de apoyo familiar

97,7%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Contexto econémico Problemas econémicos Falta de asesoramiento Falta de apoyo
del pais o falta de recursos legal y contable familiar

El contexto econdmico del pais venezolano es el obstaculo
principal con respecto al que casi todos los estudiantes con-
cuerdan, mientras que la falta de recursos personales y la falta
de asesoramiento legal ocupan el segundo y tercer puesto res-
pectivamente en los aspectos que podrian entorpecer la crea-
cidon exitosa de su emprendimiento.
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SUSTENTO ECONOMICO PARA EL EMPRENDIMIENTO

A los estudiantes también se les pregunté sobre el origen de los
recursos iniciales para la creacién y desarrollo de su empren-
dimiento. Para esto se les pidié que mencionaran al menos 3
fuentes de ingresos, lo cual se observo:

Recursos econdémicos propios 79,5%
Apoyo financiero de uno o mas socios 61,4%

P115_Ingresos
paradesarrollodel | Apoyo financiero de algun familiar/conocidos
emprendimiento

Apoyo financiero de patrocinantes

Créditos bancarios

%4 de los estudiantes optaran por sus propios recursos econoé-
micos, siendo este el principal recurso a recurrir. Un 64% opina
en recurrir a tener algun apoyo financiero de uno o mas socios.
Por otro lado, la mitad de los estudiantes podrian recurrir a un
apoyo financiero de algun familiar o conocido. Seguidamente,
se observé que solo un 34% de los estudiantes optarian por un
apoyo financiero de algun patrocinante y tan solo un 18% pedi-
ria algun crédito bancario.

Transicion al primer empleo [ p. 461



Estudiantes ucabistas
ULTIMOS SEMESTRES 2021
Afo 6 [ NRO 9] Abril, 2022

TIPO DE EMPRESA A CREAR DE FORMA
INDEPENDIENTE Y DURACION DE LA MISMA

Pequena Empresa
P11'8__Selecciona Firma personal 40,9%
qué tipo de

empresa
desarrollarias Micro Empresa 9,1%

Otro tipo, ;Cuadl?

La mayoria de los estudiantes tiene pensado crear un empren-
dimiento orientado a la formacién de una pequena empresa o

una firma personal.
P119: ;Por cuanto De 5 a 10 afios 18,2%
tiempo esperas

trabajar de forma
independiente? Mas de 10 anios 18,2%

A su vez, gran parte de los estudiantes tienen pensado crear
este proyecto independiente para trabajar de forma perma-
nente en él, siendo un pequeno porcentaje de ellos lo que sola-
mente se dedicaran como minimo 2 anos. El resto de los estu-
diantes (36,4%) tiene pensado dedicarse al trabajo por cuenta
propia por mas de 5 anos, pero no para toda la vida.

Transicion al primer empleo [ p. 47 ]






