ANEXO B

L A CLASIFICACION
INTERNA

DE LOS TIPOS
CULTURALES

En este anexo se presenta la explicacion detallada de la in-
formacion que se utilizé para la clasificacién interna de los ti-
pos culturales presentada en la primera parte de este trabajo.

La primera clasificacion se realiz6 para el tipo cultural de
los integradosquienes concentran un 13,3% de la poblacion
total, es decir poco mas de 1.7 millones de personas. Debemos
recordar que este tipo cultural se caracteriza totalmente por la
baja desconfianza, las preferencias modernas, y una orienta-
cion del control interdependiente o individual. De esta clasifi-
cacion resultaron cuatro clases distribuidas e identificadas de
la siguiente manera:

Cuadro Al:

Integrados segun clasificacion

Crase 1 661.723 38,84
CLASE 2 526.795 30,92
CLase 3 156.188 9,17
CLase 4 359.226 21,08
TotaL 1.703.932 100

La primera clas€38,8% de los integrados, cuadro A2) esta
compuesta principalmente por el estrato pobre (D) con bajo ni-
vel educativo (primaria), procedente especialmente de escuelas



publicas. Debemos recordar, a partir del analisis de las tablas,
gue el tipo cultural de los integrados presenta un 37% de perso-
nas del estrato D, un poco por debajo del 41% total. Un poco
mas de la mitad (54%) de esta clase de los integrados se con-
centra en el estrato E. Pero lo que mas caracteriza a esta clase
son sus estudios: el 41% de los integrados sélo tiene primaria,
pero en esta clase posee ese nivel el 70%. Casi el 98% de la
clase estudi6 en planteles publicos. Esta clase concentra princi-
palmente a la gente que concibe el trabajo como un medio de
manutencion —cuestidn ldgica por ser un grupo politkese-

gundo grupa31%, cuadro A3) tiene una mejor estratificacion
socioeconomica que el grupo anterior, concentrando casi un 80%
de las personas del estrato B dentro del tipo cultural de los inte-
grados. Como dato particular, en su mayoria son empleados. Esta
clase presenta la mayor parte (83%) de los integrados que viven
en Caracas. Aqui se percibe el trabajo como un medio para supe-
rarse, ya que sus componentes presentan una situacion mas hol-
gada que la clase anterior. Igualmente, esta clase concentra la
mayoria de las personas con estudios en educacién superior den-
tro de los integrados, y a los que pasaron por un plantel privado.
Es la clase profesional caraqueBhtercer grupo(cuadro A4)
concentra principalmente a los excluidos del sistema educativo:
el 84% y el 93% de las personas sin nivel educativo y de los
analfabetos de entre los integrados, respectivamente se encuen-
tran en esta clase. También es de notar que los miembros de esta
clase son personas caracterizadas por ser originarias de hogares
inestables (casi el 60% de la clase no conoce a sus padres). Gran
parte de esta clase se caracteriza por venir del estrato E y de
zonas rurales. Son los rezagados socioeconémicos y educativos
dentro de la clase de los integrados.

Cuadro A2:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 1
de los Integrados (38,8%)

DISTRIBUCIONES PORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

CLAse / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
66,67 70,43 41,03 AMARIA NIVEL EDUCATIVO
67,25 64,64 37,32 ARA MANTENERSE TRABAJA PARA QUE
47,51 97,88 80,00 LICO PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
63,76 48,48 29,53 GENTA PROPIA CATEGORIA DE OCUPACION
80,48 21,36 10,31 ERERO CATEGORIA DE OCUPACION
51,04 68,82 52,36 bMBRE SExo
53,73 51,36 37,12 $&rrATO D ESTRATOSSOCIALES
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Cuadro A3:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 2
de los Integrados (30,9%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTtAL
65,25 68,42 32,42 MPLEADO CATEGORIA DE OCUPACION
83,41 46,87 17,37 N CARACAS TAMARNO DEL CENTRO POBLADO
73,63 53,36 22,4 /RA SUPERARSE TRABAJA PARA QUE
92,03 30,17 10,14 NIVERSITARIO NIVEL EDUCATIVO
78,98 39,50 15,46 $&RrRATOB ESTRATOSSOCIALES
73,61 23,09 9,7 RIVADO PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
79,03 19,09 7,47 dcnico NIVEL EDUCATIVO

Cuadro A4:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 3
de los Integrados (9,2%)

DISTRIBUCIONES PORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE

V ARIABLE

Cuast / MopALIDAD  MoDALIDAD / CLASE ToTAL
87,99 98,85 10,3 Bl CONTESTA PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
84,46 64,07 6,95 I8 NIVEL NIVEL EDUCATIVO
92,85 33,72 3,33 RAALFABETO NIVEL EDUCATIVO
23,74 58,03 22,4 Neuno CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
27,49 42,28 14,1 &RrATOE ESTRATOSSOCIALES
18,81 55,55 27,07 [231e] TAMARO DEL CENTROPOBLADO
15,94 65,62 37,74 BDICONTESTA TRABAJA PARA QUE
16,69 43,62 23,96 GlUAL DE RICO QUE TAN RICO LE GUSTARIA SER

El cuarto grupo(cuadro A5) del tipo de los integrados esta formado por las mu-
jeres que se dedican a los oficios del hogar. La totalidad de la clase no trabaja, y casi
el 74% son mujeres. Poco menos de la mitad tiene por lo menos secundaria y provie-
ne de ambientes familiares no tan inestables: el 40% de los integrados que conocie-

ron a ambos padres se encuentra en esta clase.

Cuadro A5:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 4
de los Integrados (21,1%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
CLAse / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
86,48 100,00 24,38 MTRABAJIADO HA TRABAJADO
85,18 100,00 24,75 SCONTESTA DECIDE SOBREEL TRABAJO
32,76 99,91 64,28 BICONTESTA MEJORIAEN EL CAMBIO
DE TRABAJO
32,47 73,37 47,64 MiEr SeExo
40,23 35,65 18,68 Aos bos CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
29,09 42,89 31,09 ESUNDARIA NIVEL EDUCATIVO
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En el caso déos movilizadostambién fueron obtenidas
cuatro clases.

Cuadro A6:

Movilizados segun clasificacion

Crase 1 253.275 47,2
CLASE 2 51.667 9,6
CLast 3 124.833 23,3
CLAseE 4 106.743 19,9
ToTAL 536.518 100

A diferencia de la clasificacion dentro del grupo de los in-
tegrados, mas que las variables socioecondémicas o educativas,
son las orientaciones actitudinales las que mejor describen di-
chas clases. El grupo de los movilizados es uno de los grupos
gue puede considerarse menos homogéneo dentro de los tipos
culturales, en cuanto a la composicion interna en relacion con
las variables socioecondémicas, y las tipologias parciales que se
usaron para la construccién final de los tipos culturales. Esta
heterogeneidad hace que estas variables (nivel de desconfian-
za, control, y preferencias valorativas) tengan una relevancia
considerable al momento de constituir clases al interior del grupo
de los movilizados. Paila primera clasgcuadro A7) son la
orientacion individualista, la desconfianza media y las prefe-
rencias tradicionales con orientacién hacia el desempefio, los
rasgos que la caracterizan. A estas orientaciones, se le asocia el
género (hombre) y la no capacidad de decisién sobre el trabajo.
En el caso déa segunda clasécuadro A8), las variables par-
ciales de la tipologia cultural se intercambian. Ahora la descon-
fianza es baja, las preferencias son del tipo tradicional, y existe
una orientacion interdependiente del control. Se puede notar
gue el rechazo a algunas proposiciones, hace que este subgrupo
presente una caracterizacion mixta, en tanto que sus miembros
reconocen un nivel de control sobre la realidad, pero sus prefe-
rencias valorativas se alejan un poco de lo modéantercera
clase(cuadro A9) se orienta también hacia la interdependencia
en cuanto al tema del control sobre la realidad pero sus prefe-
rencias valorativas apuntan mas hacia orientaciones modernas.
Sin embargo, dentro de los movilizados, es el subgrupo que
presenta un mayor nivel de desconfianza.
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Cuadro A7:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 1
de los Movilizados (47,2%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
CLAse / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
77,45 100 60,95 NDIVIDUALISTA TIPOLOGIA DE CONTROL
77,45 100 60,95 ESCONFIANZA MEDIA TIPOLOGIA DE CONFIANZA
77,13 100 61,21 AADICIONAL - DESEMPENO TIPOLOGIA DE PREFERENCIAS
60,91 57,95 4491 dIDECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
58,2 64,78 52,54 BivBRE Sexo
63,22 41,03 30,63 G0 DE ACUERDO EL TRABAJO PARA EL PREPARADO
59,07 46,97 37,53 MEPLEADO CATEGORIA DE OCUPACION
Cuadro A8:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 2
de los Movilizados (9,6%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

Cuast / MopALIDAD  MoDALIDAD / CLASE ToTAL
80,05 100 12,03 BESCONFIANZABAJA TIPOLOGIA DE CONFIANZA
79,61 97,35 11,78 AADICIONAL TIPOLOGIA DE PREFERENCIAS
24,66 100 39,05 NTERDEPENDIENTE TIPOLOGIA DE CONTROL
35,88 64,7 17,37 My EN DESACUERDO DESPEDIRSI NO ESTA PREPARADO
34,07 55,64 15,73 My EN DESACUERDO EL TRABAJO PARA EL PREPARADO
25,45 53,78 20,35 My EN DESACUERDO L OS RICOS CONTROLAN DESTINO
21,62 59,17 26,35 My EN DESACUERDO SO6LO EL GOBIERNO

Cuadro A9:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 3
de los Movilizados (23,3%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
86,12 100 27,02 ESCONFIANZAALTA TIPOLOGIA DE CONFIANZA
59,59 100 39,05 NTERDEPENDIENTE TIPOLOGIA DE CONTROL
86,44 68,29 18,38 MDERNA TIPOLOGIA DE PREFERENCIAS
85,45 31,71 8,63 MDERNA - ADSCRIPCION TIPOLOGIA DE PREFERENCIAS
36,55 60,14 38,28 My DE ACUERDO PARTICIPAR EN UNA PROTESTA
41,54 40,62 22,75 My EN DESACUERDO LUGAR APROPIADO

PARA LAS VISITAS

47,23 27,63 13,61 GO EN DESACUERDO EL TRABAJO QUIEN LO NECESITA
38,27 43,34 26,35 My EN DESACUERDO SO6LO EL GOBIERNO

La cuarta clasgqcuadro A10) se compone, al igual que en los tipos culturales
anteriores, de mujeres que no trabajan y que denotan cierta “externalidad” en cuanto
al control, al asociarse con la cuestion de estar en desacuerdo sobre si las cosas qu

pasan dependen de uno mismo.
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Cuadro A10:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 4
de los Movilizados (19,9%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
CLAse / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
100 100 19,9 I TRABAJADO HA TRABAJADO
98,5 100 20,2 1§ CONTESTA DECIDE SOBREEL TRABAJO
47,04 87,23 36,9 Bl CONTESTA TRABAJA PARA QUE
32,59 100 61,05 BN CONTESTA MEJORIAEN EL CAMBIO
DE TRABAJO
34,57 82,47 47,46 MER SExo
41,82 22,84 10,87 S0 EN DESACUERDO DEPENDEDE Mi
21,72 98,81 90,5 BlHA ESTADO PRESO HA ESTADO PRESO
64,73 9,12 2,8 ANALFABETO NIVEL EDUCATIVO

Paraos emancipadoglas variables sociodemogréficas jue-
gan de nuevo un papel importante para su clasificacion interna.
Como todos los otros grupos, resultan también cuatro subgrupos
de este tipo cultural.

Cuadro A11:

Emancipados segun clasificacion

Case 1 605.796 18,75
Cuase 2 336.516 10,42
Cuase 3 1.684.128 52,12
CLAsE 4 604.560 18,71
ToTAL 3.231.000 100

Lo que fueron las caracteristicas del dltimo grupo del tipo
cultural anterior, se corresponde ahoraagrimer grupdcua-
dro A12). Se trata en su mayoria de mujeres que no trabajan,
con por lo menos un nivel educativo hasta prim&liaegundo
grupo(cuadro A13) se relaciona con el problema de la pobreza,
tal como ha pasado en clasificaciones anteriores. Casi en su
totalidad son personas que no tienen nivel educativo o son anal-
fabetas; mas de la mitad de ellas no conocieron a ninguno de
sus padres, y un 37% se encuentra en el estrato E. Dado que son
personas que no accedieron a la educacién formal, no respon-
den a la cuestion sobre el plantel educatislotercer grupo
(cuadro A14) se caracteriza por la gente que estudio hasta pri-
maria en planteles publicos, y que trabaja para mantenerse, prin-
cipalmente por cuenta propia o como obrero. Por esto Ultimo,
caracterizan a esta clase tanto la capacidad de decisién como la
no capacidad de decisién sobre el trabajo.
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Cuadro A12:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 1

de los Emancipados (18,75%)

DISTRIBUCIONES PORCENTUALES

MODALIDAD DE LA VARIABLE

VARIABLE

CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTtAL
84,36 99,85 22,19 I8 RESPUESTA CATEGORIA DE OCUPACION
82,84 100 22,63 N CONTESTA DECIDE SOBREEL TRABAJO
43,9 92,36 39,45 B cONTESTA TRABAJA PARA QUE
30,03 99,75 62,27 BICONTESTA MEJORIAEN EL CAMBIO
DE TRABAJO
28,19 74,65 49,66 MbER Sexo
30,35 27,42 16,93 Aos Dos CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
23,3 52,79 42,49 RMARIA NIVEL EDUCATIVO
Cuadro A13:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 2

de los Emancipados (10,4%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE VARIABLE
Cuast / MopALIDAD  MoDALIDAD / CLASE ToTAL
91,14 97,85 11,18 BICONTESTA PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
89,72 71,36 8,28 I8 NIVEL NIVEL EDUCATIVO
96,18 27,71 3 NALFABETO NIVEL EDUCATIVO
23,52 56,56 25,05 Neuno CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
29,54 36,59 12,9 &RATOE ESTRATOSSOCIALES
18,3 39,62 22,55 B10 TAMARO DEL CENTROPOBLADO
15,63 51,41 34,25 GUAL DE RICO QUE TAN RICO LE GUSTARIA SER
14,68 55,59 39,45 BICONTESTA TRABAJA PARA QUE
21,6 19,86 9,58 ByA RELACION RELACION A PERSONAS
Cuadro Al4:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 3

de los Emancipados (52,1%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
63,29 95,33 78,52 #BLIco PLANTEL PUBLICO — PRIVADO
72,78 59,33 42,49 HMARIA NIVEL EDUCATIVO
71,06 52,51 38,52 ARA MANTENERSE TRABAJA PARA QUE
73,97 39,71 27,98 GENTA PROPIA CATEGORIA DE OCUPACION
84,31 19,14 11,83 ERERO CATEGORIA DE OCUPACION
66,08 55,05 43,42 BdIpECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
68,27 44,46 33,94 iDECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
76,55 20,44 13,92 I1BUE IGUAL MEJORIAEN EL CAMBIO

DE TRABAJO

233



El cuarto grupo(cuadro A15) es sin lugar a dudas el mejor
ubicado en términos socioecondémicos dentro del tipo de los eman-
cipados. En su mayoria sus componentes provienen del estrato
B, y poseen estudios universitarios o técnicos. Han sido educa-
dos en planteles privados, y se desempefian como empleados. Si
bien no son la mayoria, una buena parte vive en Caracas.

Cuadro A15:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 4
de los Emancipados (18,7%)

DISTRIBUCIONES PORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
CLAse / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
79,05 53,81 12,74 &RrATOB ESTRATOSSOCIALES
90,93 38,98 8,02 NIVERSITARIO NIVEL EDUCATIVO
38,6 73,64 35,7 #PLEADO CATEGORIA DE OCUPACION
66,17 25,77 7,29 dcNico NIVEL EDUCATIVO
56,85 31,29 10,3 fvaDO PLANTEL PUBLICO — PRIVADO
40,95 45,81 20,93 ARA SUPERARSE TRABAJA PARA QUE
42,45 41,82 18,43 KMEJORADO MEJORIAEN EL CAMBIO
DE TRABAJO
92,09 11,49 2,33 ERATOA ESTRATOSSOCIALES
37,38 42,54 21,3 &N CARACAS TAMARO DEL CENTROPOBLADO

Pardos rezagadogsgrupo caracterizado por ser el de orien-
tacion no moderna y presentar los mayores niveles de pobreza,
se lograron obtener tres clases.

Cuadro A16:

Rezagados segun clasificacion

CrLase 1 2.174.799 61,36
CLAsE 2 480.967 13,57
Cuase 3 888.273 25,06
ToTAL 3.544.039 100

Parala primera clasede los rezagados (cuadro Al7), la
caracterizacion es dada por los empleados que estudiaron en
planteles publicos, viendo el trabajo como medio de manu-
tencion o de superacion. Han notado una mejoria con los cam-
bios de trabajo, y algunos tienen capacidad de decision sobre
el trabajo que realizatln segundo grup@uadro A18), como
en los subgrupos anteriores, incluye a las personas excluidas
del sistema formal de educacidn, en consecuencia también se
asocia a las personas del estrato E y de centros poblados pe-
quefios, probablemente rurales. Dado que en su mayoria tra-
bajan por cuenta propia, tienen capacidad de decision sobre
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sus trabajosEl ultimo grupode los rezagados (cuadro A19)
esté constituido, como ha sido el caso anteriormente, por las

mujeres que no trabajan.

Cuadro A17:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 1
de los Rezagados (61,4%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
93,73 47,15 30,87 MEPLEADO CATEGORIA DE OCUPACION
84,72 58,83 42,61 BIDECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
72,65 90,47 76,42 dBLICO PLANTEL PUBLICO — PRIVADO
79,72 52,43 40,36 ARA MANTENERSE TRABAJA PARA QUE
90,77 22,31 15,08 ARA SUPERARSE TRABAJA PARA QUE
90,45 20,19 13,70 KMEJORADO MEJORIAEN EL CAMBIO

DE TRABAJO

78,31 40,87 32,03 iDECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
73,90 53,92 44,77 bMBRE Sexo

Cuadro A18:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 2

de los Rezagados (13,6%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
63,07 76,95 16,56 BdlcoNTESTA PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
63,85 59,90 12,73 18 NIVEL NIVEL EDUCATIVO
58,59 18,67 4,32 RALFABETO NIVEL EDUCATIVO
26,46 55,36 28,39 Neuno CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
26,56 54,45 27,83 @ENTA PROPIA CATEGORIA DE OCUPACION
29,69 37,75 17,26 $RATOE ESTRATOSSOCIALES
23,07 47,64 28,03 BT10 TAMARO DEL CENTROPOBLADO
21,69 51,18 32,03 iDECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO

Cuadro A19:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 3
de los Rezagados (25,1%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
CLAse / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
100,00 100,00 25,06 IS RESPUESTA CATEGORIA DE OCUPACION
98,83 100,00 25,36 dlconTESTA DECIDE SOBREEL TRABAJO
53,06 92,76 43,82 BdlcoNTESTA TRABAJA PARA QUE
37,71 99,71 66,27 BlcoNTESTA MEJORIAEN EL CAMBIO
DE TRABAJO
36,64 80,72 55,23 MbER SExo
26,47 96,64 91,50 BIHA ESTADO PRESO HA ESTADO PRESO
35,24 22,58 16,06 Aos pos CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
34,18 22,58 16,56 BICONTESTA PLANTEL PUBLICO — PRIVADO
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Los desarraigadostambién fueron desagregados en cua-
tros clase. Debemos recordar que los desarraigados, junto con
los integrados, son los grupos con orientaciones mas modernas
y mejores niveles socioecondmicos.

Cuadro A20 :

Desarraigados segun clasificacion

Cuase 1 507.396 20,89
CLAsE 2 76.790 3,16
Cuase 3 459.262 18,91
CLasE 4 1.385.088 57,03
ToTaL 2.428.536 100

Un primer grupo(cuadro A21) se constituye por las muje-
res que no trabajan. Sin embargo, buena parte de ellas presen-
tan como nivel de educacion la secundaria, y fueron criadas por
ambos padre€l segundo grupde los desarraigados (cuadro
A22), de apenas un 3%, constituye realmente una excepcion
dentro de esta clase: es la poblacion excluida en situacion de
pobreza extrema, buena parte de ella en situacién de desem-
pleo.La tercera claseentro de los desarraigados (cuadro A23)
presenta a la poblacién con mejores niveles de vida. Concentra
casi la totalidad de las personas con nivel universitario dentro
de los desarraigados. Mas de la mitad de este subgrupo provie-
ne del estrato B, vive en Caracas y esta empleada. Muchos de
ellos pasaron por planteles privados, y trabajan actualmente con
miras a superarse. Son personas con altos niveles de aso-
ciatividad y de relacion con las personas. Paiarta clase
(cuadro A24), la caracterizacidon apunta principalmente a la po-
blacién que trabaja por cuenta propia, o a la obrera que trabaja
para mantenerse. Sus miembros presentan un nivel educativo
de primaria, y estudiaron en planteles publicos.
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Cuadro A21:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 1

de los Desarraigados (20,9%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTtAL
93,38 99,67 22,3 I8 RESPUESTA CATEGORIA DE OCUPACION
92,02 100 22,7 N coNTESTA DECIDE SOBREEL TRABAJO
49,71 90,14 37,89 BICONTESTA TRABAJA PARA QUE
33,64 99,89 62,04 BICONTESTA MEJORIAEN EL CAMBIO
DE TRABAJO
34,09 79,21 48,55 MbER Sexo
33,86 27,63 17,05 Aos Dos CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
22,76 85,81 78,76 VA soLa QUIEN LO CRIO
26,47 37,5 29,6 SCUNDARIA NIVEL EDUCATIVO
Cuadro A22 :

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 2

de los Desarraigados (3,2%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE VARIABLE
CLAse / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTAL
100 100 3,16 AALFABETO NIVEL EDUCATIVO
27,57 96,82 11,1 B CONTESTA PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
10,81 43,21 12,64 $RATOE ESTRATOSSOCIALES
7,58 59,36 24,77 Neuno CONOCIMIENTO DE LOS PADRES
5,81 69,55 37,89 B cONTESTA TRABAJA PARA QUE
6,52 57,62 27,96 dUAL DE RICO QUE TAN RICO LE GUSTARIA SER
15,15 16,48 3,44 BN coNnTESTA EMPLEADO O DUERO
6,22 44,64 22,7 N CONTESTA DECIDE SOBREEL TRABAJO
6,12 43,13 22,3 & RESPUESTA CATEGORIA DE OCUPACION
6,33 39,97 19,97 #PLEADO EMPLEADO O DUENO
Cuadro A23:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 3

de los Desarraigados (18,9%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE VARIABLE

Cuast / MopALIDAD  MoDALIDAD / CLASE ToTAL
90,27 46,27 9,69 NIVERSITARIO NIVEL EDUCATIVO
63,12 54,31 16,27 $rATO B ESTRATOSSOCIALES
51,64 57,33 20,99 N CARACAS TAMARNO DEL CENTRO POBLADO
40,76 72,6 33,69 ftPLEADO CATEGORIA DE OCUPACION
63,21 42,41 12,69 AVADO PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
46,46 57,57 23,43 ARA SUPERARSE TRABAJA PARA QUE
58,76 30,79 9,91 YA PERTENENCIA PERTENENCIAA GRUPOS
49,87 36,22 13,74 WMA Y PAPA QUIEN LO CRIO
88,83 13,5 2,87 ETRATOA ESTRATOSSOCIALES
31,12 63,68 38,7 AA RELACION RELACION A PERSONAS
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Cuadro A24:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 4

de los Desarraigados (57%)

DISTRIBUCIONES PORCENTUALES

CLASE / MODALIDAD

MobALiDAD / CLASE

ToTAL

MODALIDAD DE LA VARIABLE

V ARIABLE

84,53 43,82 29,56 @ENTA PROPIA CATEGORIA DE OCUPACION
80,26 52,79 37,52 ARA MANTENERSE TRABAJA PARA QUE

94,17 18,53 11,23 ERERO CATEGORIA DE OCUPACION
74,02 54,12 41,7 RIMARIA NIVEL EDUCATIVO

73,58 53,78 41,69 BdIDECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
64,74 86,51 76,21 #BLico PLANTEL PUBLICO - PRIVADO
69,25 62,47 51,45 bivBRE SExo

Finalmente, el grupo de los tipos culturales correspondien-
te a los tutelados representa, junto a los rezagados, un grupo
con orientaciones poco modernas, y contiene una buena parte
de la poblacién con niveles de vida bajos en términos socio
econoémicos.

Cuadro A25:

Tutelados segun clasificacion

Cuase 1 1.073.876 76,8
CLAsE 2 46.098 3,30
CLase 3 278.264 19,90
ToTaL 1.398.238 100

El primer grupo(cuadro A26) de los tutelados se caracteri-
za por una mezcla entre variables socioeconémicas y variables
de las tipologias parciales. Sus componentes no tienen decisién
sobre su trabajo, por ser empleados, presentandose en menor
medida gente que si decide sobre su trabajo, por trabajar por
cuenta propia. En su mayoria trabajan para mantertgrse-
gundo grupdcuadro A27) se caracteriza por ser en su totalidad
de orientacion interdependiente, con alta desconfianza, y tradi-
cional en sus preferencias valorativiakultimo grupo(cuadro
A28), contiene a las mujeres amas de casa del estrato D, con
orientaciones tradicionales.
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Cuadro A26:
Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 1
de los Tutelados (76,8%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
CLASE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTtAL
96,21 57,56 44,6 B DECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
78,93 100 94,46 BESCONFIANZAMEDIA TIPOLOGIA DE CONFIANZA
78,9 99,82 94,32 AADICIONAL - DESEMPENO TIPOLOGIA DE PREFERENCIAS
95,24 44,94 35,18 MPLEADO CATEGORIA DE OCUPACION
93,06 51,26 41,06 ARA MANTENERSE TRABAJA PARA QUE
92,74 42,44 34,12 IDECIDE DECIDE SOBREEL TRABAJO
87,61 57,21 48,68 bMBRE SExo
93,49 34,78 27,74 GENTA PROPIA CATEGORIA DE OCUPACION
95,25 22,58 17,67 KMEJORADO MEJORIAEN EL CAMBIO
DE TRABAJO
95,31 16,68 13,05 ERERO CATEGORIA DE OCUPACION
92,06 21,51 17,42 ARA SUPERARSE TRABAJA PARA QUE
Cuadro A27:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 2
de los Tutelados (3,3%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE
Cuast / MopALIDAD  MoDALIDAD / CLASE ToTAL
100 100 3,3 NTERDEPENDIENTE TIPOLOGIA DE CONTROL
100 100 3,3 [BSCONFIANZAALTA TIPOLOGIA DE CONFIANZA
98,3 100 3,35 RADICIONAL TIPOLOGIA DE PREFERENCIAS
14,02 56,56 13,3 My EN DESACUERDO DESPEDIRSI NO ESTA PREPARADO
16,03 34,04 7 MY EN DESACUERDO LA VIDA CAMBIA MUCHO
9,51 47,68 16,52 My DE ACUERDO UNIRSE CON LA GENTE
9,02 42,92 15,68 My EN DESACUERDO EL RUMBO DE LA VIDA
Cuadro A28:

Distribucion porcentual de las modalidades para la clase 3
de los Tutelados (19,9%)

DISTRIBUCIONESPORCENTUALES MODALIDAD DE LA VARIABLE V ARIABLE

CLAsE / MopALIDAD  MopALIDAD / CLASE ToTtAL
93,53 100 21,28 N CONTESTA DECIDE SOBREEL TRABAJO
93,46 100 21,29 I8 RESPUESTA CATEGORIA DE OCUPACION
46,24 95,13 40,95 BDICONTESTA TRABAJA PARA QUE
31,63 99,61 62,66 BICONTESTA MEJORIAEN EL CAMBIO

DE TRABAJO
31,59 81,45 51,32 MbER Sexo
21,1 100 94,32 RADICIONAL - DESEMPERNO TIPOLOGIA DE PREFERENCIAS

21,07 100 94,46 ESCONFIANZAMEDIA TIPOLOGIA DE CONFIANZA
21,66 97,37 89,48 BIHA ESTADO PRESO HA ESTADO PRESO
26,89 55,17 40,82 &RraT0 D ESTRATOS SOCIALES
24,76 66,21 53,21 IgbiA RELACION RELACION A PERSONAS
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